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Au nom des membres du Conseil 
d’administration, je suis heureux  
de pouvoir dresser un bilan très 
positif de l’année qui vient de  
se terminer.

Cette dernière peut être qualifiée 
de celle de la reconnaissance, tant 
nous avons eu l’occasion de récol-
ter les fruits patiemment semés et 
cultivés de longue haleine. C’est 
ainsi que le ministère de la Santé 
et des Services sociaux a compté 
sur notre apport dans un projet 
spécial, soit de faire parvenir  
32 conteneurs de matériel médi-
cal en Guinée. Il s’agissait d’une 
demande exceptionnelle qui exi-
geait une réponse d’exception. 
Tous les artisans de CSI ont su 
comprendre l’importance de ce 

Mot du président  
du conseil  

d’administration
Table des 
matières
Mot du président 	 3 
du conseil d’administration

Message de la direction générale	 5

Conseil d’aministration	 7

Nos bénévoles	 8

Le développement  durable, 	 9 
une priorité pour CSI

Plongez dans nos projets 	 11 
à travers le monde

Colloques et conférences	 15

Marques de reconnaissance	 18

Ce qu’on dit de CSI	 19

Contenu moyen d’un conteneur	 23

CSI en chiffres	 24

Merci à nos précieux partenaires 	 26 
et à tous nos donateurs !

Événements bénéfices	 28

Les programmes	 30

Contribuer aux actions CSI	 31

ÉDITION
Comité éditorial

Jacques Paradis, Gabrielle Hildebert  
et Katherine Robert

COLLABORATION
Claire Fletcher, Michel Fournier,  
Nelson Michaud, Jacques Paradis,  
Katherine Robert et Gabrielle Hildebert

PHOTOGRAPHIE
CSI et ses partenaires

DÉPÔT LÉGAL
1er trimestre 1983

Bibliothèque nationale  
du Québec ISSN 0840-8408

CONTACT
Adresse 
1001, chemin de la Canardière 
Québec (Québec)  G1J 5G5

Téléphone : 418 522-6065 
Télécopieur : 418 522-5530

Courriel : csi@csiquebec.org 
Web : www.csiquebec.org

« Tous ses membres jouent  
un rôle indispensable  

et contribuent de façon  
dynamique à nos réalisations. » 

mandat pour notre organisme 
et ont mis la main à la pâte pour 
faire de ce défi ,  un véritable 
succès, mobilisant au passage 
les ressources de certains de nos 
partenaires. Sans une compé-
tence affinée au fil des ans, une 
volonté d’agir et un engagement 
sincère envers notre mission fon-
damentale, nous n’aurions pas pu 
réussir. Ce succès traduit bien l’es-
prit unique qui nous anime et nous 
devons être fiers.

Nous avons également obtenu 
des reconnaissances civiques de 
la part de la Chambre de com-
merce et d’industrie de Québec 
qui a sélectionné CSI comme fina-
liste dans deux catégories des 
Fidéides 2024. Ce qui est particu-
lier ici, c’est la double nature de ce 
coup de chapeau. Le travail 
continu et acharné de 
nos employés et de 
nos bénévoles nous 
a permis d’émer-
ger dans la caté-
g o r i e  E n t r e p r i s e 
collective de l’année. 
Tout comme l’attention 
apportée par les adminis-
tratrices et les administrateurs 
qui siègent au Conseil a été sou-
lignée dans la catégorie Saine 
gouvernance. Ceci ne relève pas 

du hasard. C’est plutôt le portrait 
vivant de ce que nous présen-
tons comme étant la « famille de 
CSI ». Tous ses membres jouent un 
rôle indispensable et contribuent 
de façon dynamique à nos réa-
lisations. Nous pouvons nous en 
réjouir tout en étant conscients et 
sensibles à l’invitation à poursuivre 
notre travail dans le même esprit.

Tout au long de l’année, le Conseil 
a été à même de voir, au fil de 
ses rencontres, ces réussites 
se construire et éclore. Par les 
accomplissements de ses comi-
tés, il a été possible de faire des 
progrès dans le secteur des res-
sources humaines, de la gouver-
nance et des finances. Nous avons 
aussi posé des jalons importants 
en matière de développement 

durable. Nous avons terminé l’an-
née financière avec un léger sur-
plus qui s’est nourri de nos succès.
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Message de la  
direction générale

C’est donc avec enthousiasme que nous entrevoyons 
les prochains mois. En plus de la progression des dos-
siers qui nous occupent déjà, trois besoins majeurs 
devront être comblés.

Nous travaillerons particulièrement à diversifier nos 
sources de financement. Nous le ferons notamment 
en nous associant à des projets auxquels nous pou-
vons apporter une contribution distinctive tout en 
poursuivant nos activités régulières et notre collecte 
de fonds auprès de nos partenaires de longue date. 
Bien entendu, nous organiserons des activités de 
levée de fonds comme le CycloTour, mais aussi des 
activités qui souligneront notre 55e anniversaire, en 
octobre. Ces occasions de célébration nous permet-
tront de rayonner autant à Québec qu’à Montréal. 
Votre présence à l’une ou à l’autre de ces activités 
nous permettra ensemble de faire une différence.

Puis, nous verrons à renouveler l’adhésion de nou-
veaux membres au Conseil d’administration. Au 
cours de la dernière année, quelques personnes qui 
se sont grandement dévouées pour CSI ou qui ont 
accepté de nous aider à porter notre mission pour 
un temps ont choisi de passer le flambeau. Nous 
tenons à remercier sincèrement Julie Garon, Isabelle 
Choquette et Magalie Cadet Rodrigue pour leur 
engagement. Notre prochaine assemblée générale 
annuelle nous permettra donc d’accueillir de nou-
veaux membres qui baliseront à leur tour, nos succès.

Enfin, des personnes faisant partie de notre équipe 
de bénévoles, nous ont quittés au cours de l’année.  
Toutes ces heures passées à faciliter l’envoi de 
matériel pour aider les plus vulnérables ne peuvent 
demeurer drapées dans le silence. Notre profonde 
reconnaissance les accompagne et l’expression 
de nos condoléances sincères est acquise à leurs 

Je tiens à remercier toute l’équipe de Collaboration Santé Internatio-
nale (CSI) : les employé·es, les bénévoles et les membres du Conseil 
d’administration, sans oublier tous les donateurs, pour votre soutien 
indéfectible envers notre organisation. Sans vous, rien de tout cela ne 
serait possible!

Bien qu’elle n’ait pas été exempte de défis, la dernière année a été  
marquée par de beaux projets, source d’inspiration et de motivation 
pour tous.

L’année qui vient de s’écouler nous a montré à quel point les crises sont 
multiples. Partout dans le monde, les désastres et les conflits ainsi que 
les effets des changements climatiques augmentent l’insécurité des 
populations les plus vulnérables. Les guerres et les catastrophes natu-
relles nous donnent parfois un sentiment d’impuissance face aux crises 
qui s’enchaînent les unes après les autres. 

familles et à leurs proches. Nous désirons donc 
accueillir de nouvelles personnes qui prendront 
le relai de ces cœurs vaillants. Si certaines de vos 
connaissances souhaitent faire une grande diffé-
rence à partir d’un petit engagement dans un milieu 
agréable, ouvert et dynamique, notre porte leur  
est ouverte.

Ainsi, notre dernière année nous a permis de tourner 
la page sur les temps dictés par la pandémie. Elle 
nous a mérité de chaudes reconnaissances et elle 
nous amène au seuil de nouveaux défis que nous 
saurons relever. Évidemment, tout cela est rendu 
possible grâce à vous qui parcourez cette publication 
et qui acceptez de renouveler votre appui de façon 
constante à CSI. 

Nous vous en remercions sincèrement.

Me Nelson Michaud 
Président du Conseil d’administration

« Si certaines de vos connaissances souhaitent faire 
une grande différence à partir d’un petit engage-
ment dans un milieu agréable, ouvert et dynamique, 
notre porte leur est ouverte. » 

Pour relever ces défis et poursuivre notre mission, 
nous avons fait preuve d’agilité et démontré notre 
capacité à répondre rapidement et efficacement aux 
besoins en multipliant les partenariats avec d’autres 
organismes.

Je pense notamment à notre engagement pour 
soutenir l’Ukraine durant cette guerre, en Turquie 
et en Syrie à la suite du tremblement de terre et à 
notre partenariat avec Éducation internationale 
pour le projet PASSAGE en Côte d’Ivoire appuyé par 
Affaires mondiales Canada. Mentionnons égale-
ment notre collaboration avec Développement, 
Expertise, Solidarité Internationale (DESI) en Haïti et 
au projet PASSERELLE avec l’Entraide universitaire 
mondiale du Canada (EUMC) également appuyé 
par Affaires mondiales Canada. Sans oublier le 
ministère des Relations internationales et de la 

Francophonie (MRIF), notre partenaire de premier  
plan pour notre projet BiomedElles dans le cadre  
du programme Nouveau Québec sans frontières.

Collaborer les uns avec les autres n’est pas un vœu 
pieux. C’est une nécessité qui offre des avantages en 
matière d’impact et de visibilité sur la scène publique 
et politique, et également en matière de légitimité et 
d’efficacité par la diversité des structures engagées 
dans les projets. Plusieurs organisations se consacrent 
à de multiples causes semblables et ont des activités 
complémentaires qui mériteraient d’être regroupées.

Le plaidoyer de CSI intègre cette vision qui encourage 
une collaboration plus étroite et un partenariat enrichi 
et inclusif dans l’élaboration des stratégies d’actions 
en faveur du respect du droit universel à la santé.
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« Le fait est que nous pouvons changer le monde,  
un projet à la fois, et qu’il est possible de le faire dans 
le respect de nos croyances et de nos valeurs. » 

Conseil 
d’aministration

Aujourd’hui plus que jamais, des changements trans-
forment l’environnement de la coopération en pro-
fondeur. On constate une préoccupation plus grande 
quant à la recherche d’impact et de résultats dans 
les projets. On s’attend à une gouvernance impec-
cable, à une plus grande transparence et à des 
mesures d’efficacité qui inspirent la confiance aux 
bailleurs de fonds.

Je suis particulièrement fier que CSI soit finaliste 
aux Fidéides 2024 de la Chambre de commerce  
et d’industrie de Québec dans la catégorie Entre-
prise collective de l’année et dans la catégorie Saine  
gouvernance. 

Ces nominations sont pour nous, une marque  
de confiance et de reconnaissance du milieu  
des affaires à la fois pour notre engagement dans  
la communauté et pour la gouvernance de notre 
organisation.

Enfin, conscients de l’importance de poser des gestes 
concrets pour contrer les changements climatiques, 
nous avons amorcé un processus d’évaluation de 
nos modes d’opération pour mesurer notre empreinte 
carbone afin d’atteindre une carboneutralité.

Renforcer notre politique de développement durable 
par un objectif de carboneutralité, diversifier nos 
sources de financement et multiplier les partenariats 
seront d’ailleurs les piliers de notre plan stratégique 
pour 2025-2028.

L’accès universel à la santé, l’approche inclusive 
et l’égalité des genres font partie intégrante des 
valeurs fondamentales de CSI. Notre engagement 
communautaire se démontre également par notre 
aide auprès de jeunes personnes 
atteintes du spectre de l’autisme 
et du trouble du spectre de l’au-
tisme du Centre de services 
scolaire de la Capitale. Nous 
ouvrons aussi notre porte à 
de jeunes adultes bénéficiant 
du programme de justice répa-
ratrice en collaboration avec 
Équijustice. L’accueil que nous leur 
réservons et les responsabilités que nous leur attri-
buons nourrissent leurs efforts en vue de leur intégra-
tion sociale. Ces valeurs représentent pour tous nos 

PRÉSIDENT
Me Nelson Michaud LL. B., Ph. D.  
Avocat, Professeur titulaire 
ÉNAP 

VICE-PRÉSIDENTE
Me Anne O’Neil 
Avocate  
NovaFisc

VICE-PRÉSIDENT
M. Michel Bitar 
Vice-président Entreprises  
et Gestion de patrimoine 
Banque nationale du Canada

employé·es, nos bénévoles et nos partenaires une 
source d’inspiration.

À cet égard, je dois dire que les relations humaines 
qui animent la vie sociale à CSI m’interpellent chaque 
jour. Il s’agit d’un environnement unique qui contribue 
au bien-être de tous et qui est source de bienveil-
lance dans notre organisation.

En terminant, je conçois qu’au cœur de notre enga-
gement se trouve la reconnaissance, bien que gra-
tifiante, elle peut être accompagnée d’épreuves 
émotives. Cette année, des collègues que nous ché-
rissions ont disparu. Le malheur d’avoir perdu un ami 
ou une amie ne doit pas faire oublier le bonheur de 
l’avoir connu. Je tiens à saluer leur engagement à CSI 
et les remercier pour leur altruisme.

Le fait est que nous pouvons changer le monde, un 
projet à la fois, et qu’il est possible de le faire dans le 
respect de nos croyances et de nos valeurs. 

Jacques Paradis 
Directeur général CSI

TRÉSORIÈRE
Sr Sylvie Morin 
Économe générale 
Augustines de la Miséricorde  
de Jésus

SECRÉTAIRE
Dr Marie-Claude Rhéaume 
Médecin

Me Martin Latendresse 
Président fondateur 
NovaFisc

Dr Rénald Giroux 
Cardiologue  
Hôtel-Dieu de Lévis

Mme Rouguietta Touré 
Gestionnaire  
Programmes nationaux 
Pharmascience

Mme Sylvie Boutin 
Pharmacienne, consultante

ÉQUIPE PERMANENTE DE CSI
Première rangée, de gauche  
à droite : 

Jacques Soucy, Katherine Robert, 
Gabrielle Hildebert, Claire Fletcher

Deuxième rangée :  
Michel Fournier, Steeve Robitaille, 
Jacques Paradis. Martin Savoie 
et Jean-Philippe Gelsomino
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Un des objectifs du plan stratégique 2025-2028 de CSI est l’atteinte de la carboneutralité par la 
réduction des GES. Cette démarche représente une occasion pour améliorer la santé et la qualité 
de vie des personnes dans l’ensemble de nos activités.

L’émission de GES générée par l’activité humaine ne cesse d’augmenter. 
Il s’en suit un réchauffement rapide de la planète et un dérèglement du 
climat entraînant les changements climatiques que nous connaissons. 
Ils provoquent des vagues de chaleur plus extrêmes et plus fréquentes 
et par le fait même de nombreuses catastrophes naturelles causant des 
dommages importants aux infrastructures.

Ces phénomènes météorologiques peuvent aussi occasionner des 
maladies respiratoires et augmenter la détresse psychologique.  
Le sentiment d’impuissance face à ces changements et l’intensité de 
la détresse ressentie affecte la vie quotidienne et crée ce qu’on appelle 
aujourd’hui l’écoanxiété.

Le développement  
durable, une priorité  

pour CSI
Nos 
bénévoles

0-5 ans 6-10 ans 11-20 ans +20 ans
Denise Boudreault 
Myriam Cormier
Huguette Côté
Louise Délisle
Sylvie Doyon
Gilles Drolet
Jean-Guy Drolet
Jennifer Fortin
Sonia Fradette
Denis Gagnon 
Micheline Giguère
Sylvie Imbeault
Sylvain Jean
Diane Jutras
Rachel Labrie
Johanne Leclerc
Nguyen Van-Anh
Suzanne Noël
Denis Pépin
Lyse Poirier
Johanne Ratté 
Suzanne Robitaille 
Serge Simard 
Suzanne Simard
Gilles Slater
Lucille St-Hilaire
Candide Tremblay
Céline Villeneuve

Jean Bérubé
Réjeanne Blanchard 
Hélène Boudreault
Bruno Boulanger
Pierre Brousseau 
Hélène Careau
Eliza Fernandez
Nicole Germain
Thérèse Giroux
Thérèse Goyette 
Lise Lachance
Hélène Lévesque 
Pauline Maheu
Noëlla Plourde 
Louis Ratté
Pierrette Vézina

Desneiges Boivin
Brigitte Fiset
Cécile Giroux
Alain Labonté
Robert Michaud
Odile Tremblay

Jean-Luc Dallaire
Yolande Girard
Francois Lauzier
Jean Morin
Pierrette Rochette
Mireille Thomas

Nous savons tous que parfois la vie nous 
confronte à nos propres limites. Notre engage-
ment à CSI nous le rappelle constamment dans 
les projets d’aide humanitaire que nous réali-
sons. La solidarité et les motivations qui nous 
animent nous amènent à tisser des liens qui  
perdurent au-delà du travail.

À travers le temps passé ensemble nous  
tissons de très forts liens d’amitié. Le départ de 
certains de nos bénévoles nous affecte tous.  
Je crois sincèrement qu’il faut garder en 
mémoire les moments heureux que nous avons 
partagés avec tous ceux et celles qui nous ont 
apporté beaucoup. Ayons une pensée pour  
ces personnes. 

JEAN-GUY DESBECQUETS 
PAUL TANCRÈDE  
VÉRONIQUE GIROUX 
DENISE PROULX

Par exemple, nous savons que les changements climatiques entrainent une prolongation de la saison des 
pollens allergènes qui peuvent occasionner :

•	 de l’irritation des voies respiratoires
•	 de la toux
•	 des difficultés respiratoires
•	 des maladies chroniques

Le pollen est un allergène qui provoque la rhinite saisonnière, causant des complications :

•	 des sinusites à répétition
•	 des symptômes d’asthme
•	 de la respiration sifflante
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L’année écoulée a marqué des progrès significatifs  
pour Collaboration Santé Internationale (CSI)  
dans plusieurs projets clés, témoignant de notre 
engagement continu envers l’amélioration des 
conditions de vie des populations d’un continent  
à l’autre. Nos initiatives ont non seulement consolidé 
des partenariats solides, mais ont également amené 
des actions novatrices répondant aux besoins  
spécifiques auprès des femmes et des populations 
vulnérables 

PROJET PASSAGE
L’un des projets phares, le projet PASSAGE, déployé 
dans la région du Haut-Sassandra en Côte d’Ivoire, 
a permis de renforcer les capacités des centres 
de santé pour améliorer la qualité et l’accès à des 
services de santé. Financé par Affaires mondiales 
Canada et mis en œuvre par un consortium dyna-
mique composé d’Éducation internationale, de l’Uni-
versité Laval, de la Fédération des cégeps et du 
RÉFIPS, PASSAGE s’est distingué cette année par son 
approche ciblée et ses résultats concrets.

Une analyse approfondie des besoins a été menée 
auprès de 14 établissements de santé à Daloa, per-
mettant de déterminer les fournitures médicales 
essentielles et les équipements nécessaires pour 
améliorer la prestation de soins en santé sexuelle 
et reproductive (SDSR). Cette évaluation minutieuse  
a jeté les bases d’un plan de dotation rigoureux, 
garantissant que chaque établissement reçoive les 
ressources adaptées à ses besoins spécifiques. 

La stratégie de dotation, conçue par CSI avec l’appui 
du Cégep de Saint-Jérôme pour maximiser l’impact, 
a inclus le déploiement progressif des équipements, 
assurant ainsi une appropriation et un entretien  
adéquats par les établissements bénéficiaires.

Dix établissements de santé prioritaires à Daloa ont 
reçu des trousses chirurgicales de base, des ins-
truments pour les soins obstétricaux et néonataux  
d’urgence, ainsi que du matériel pour la planification 
familiale et les soins de base pour adultes. Cette ini-
tiative a également amélioré les conditions de stage 
pour les étudiants de l’Institut National de Formation 
des Agents de Santé (INFAS), en plus de renforcer  
la qualité des services de santé dans les centres 
équipés. 

Le projet PASSAGE se déploie sur cinq années pour se 
terminer en 2027. En plus de comprendre l’apport de 
ressources matérielles, le projet vise une amélioration 
des soins de santé dans les établissements au niveau 
SSR notamment pour les soins aux femmes et aux 
jeunes filles (ex. :  planification des naissances, gyné-
cologie, obstétrique, oncologie - seins et utérus, etc.).

Plongez dans  
nos projets  

à travers le monde

La réduction des GES dans nos activités représente 
donc un enjeu de premier plan pour combattre les 
changements climatiques et fait partie des défis 
qu’entend relever CSI.

Les conditions climatiques changeantes, inhabituelles 
ou extrêmes ainsi que les désastres d’origine naturelle 
ont des effets dommageables à la fois sur la santé 
physique et sur la santé mentale des gens.

Dans certains pays, la sécurité des populations est 
menacée avec l’accroissement des événements 
extrêmes, tels que les grandes sécheresses, les inon-
dations et les feux de forêt.

Notre politique de développement durable confirme 
l’engagement de CSI dans une démarche écores-
ponsable ciblant les préoccupations environnemen-
tales, sociales et économiques dans les différentes 
sphères d’activités de l’organisation.

Outre la mise en application de notre politique de 
développement durable, le mandat de la direction 
est d’assurer le suivi du plan d’action, d’évaluer les 
nouvelles possibilités de partenariats et de recom-
mander au Conseil d’administration la mise en œuvre 
des projets environnementaux en lien avec l’intégra-
tion des facteurs de gouvernance environnementaux 
et sociaux que nous appelons ESG.

Les initiatives en matière de développement durable 
doivent être considérées comme un investissement à 
long terme pour garantir que CSI réduise les risques 

environnementaux tout en protégeant sa viabilité. 
Les organisations qui embrassent les facteurs ESG se 
démarquent favorablement auprès de la population, 
des gouvernements et des bailleurs de fonds.

La direction générale de CSI se penchera au cours de 
la prochaine année sur une méthode afin d’avoir des 
indicateurs de performance permettant une mesure 
des GES produits par nos activités en contrepartie des 
crédits GES générés par la revalorisation des équipe-
ments médicaux en leur évitant de finir à l’enfouisse-
ment ou à l’incinérateur.

Les nouvelles technologies disponibles jouent un rôle 
crucial en offrant des solutions innovantes pour maxi-
miser l’utilisation des ressources, réduire les matières 
résiduelles et promouvoir le développement durable. 

L’intégration d’outils comme l’intelligence artificielle 
offre la possibilité d’analyser de grandes quantités 
de données pour une meilleure gestion du matériel 
revalorisé ou recyclé par CSI. Les nouvelles techno-
logies permettent d’établir des registres garantissant 
la traçabilité des équipements tout au long de leur 
cycle de vie. Ce qui représente un avantage dans la 
reddition de comptes et dans la poursuite de notre 
mission. CSI compte bien mettre à profit ces techno-
logies émergentes.

Je vous invite, tous et chacun, à être des acteurs de 
changement, en vous impliquant chacun à votre 
manière. Il est beaucoup plus agréable de contribuer 
activement que de subir passivement et être une vic-
time du changement.
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PROJET BIOMEDELLES
En parallèle, le projet BiomedElles, financé par le ministère des Relations internationales et de la Francophonie 
(MRIF) dans le cadre du programme Nouveau Québec sans frontières, a tracé un chemin prometteur pour une 
réplication dans plusieurs pays du Sahel, et ce, malgré divers défis. 

Ce projet vise à renforcer les connaissances biomédicales des employé·es des établissements de santé  
et à développer l’expertise de CSI en accompagnement et en renforcement des capacités pour une santé 
globale dans la région du Sud-Comoé en Côte d’Ivoire. Les consultations minutieuses auprès des femmes et 
des prestataires de santé avec l’ONG Adeyo et de l’entreprise en ingénierie biomédicale Sicos SARL ont permis 
de comprendre profondément les défis locaux en matière de santé et de personnaliser nos interventions.

Ces échanges ont guidé la distribution stratégique d’équipements médicaux essentiels et la mise en œuvre 
de formations biomédicales adaptées. 

Un des défis majeurs rencontrés dans ces projets a été le dédouanement du matériel médical. Grâce à une 
gestion proactive des problèmes avec les autorités locales et douanières, nous avons surmonté ces obstacles 
pour assurer une livraison réussie des conteneurs. Cette expérience nous a incités à ajuster nos stratégies 
pour les prochains envois, avec une attention particulière à la logistique et à la préparation anticipée néces-
saire de nos partenaires en ce qui concerne les formalités administratives.

L’engagement de CSI envers le développement 
d’actions d’éducation à la citoyenneté mondiale au 
Québec s’est manifesté à travers des expériences 
transformatrices pour nos deux médecins volon-
taires du programme Nouveau Québec sans fron-
tières (NQSF) du MRIF. Leur contribution a intégré des 
compétences cliniques avancées avec une sensibi-
lité culturelle et sociale accrue, renforçant ainsi notre 
impact sur le terrain et enrichissant leur compréhen-
sion des enjeux mondiaux et de la diversité culturelle.

La collaboration étroite avec des ingénieurs biomé-
dicaux en Côte d’Ivoire et d’autres experts régionaux  
a permis d’adapter nos formations aux normes 
locales et de renforcer notre capacité à répondre 
efficacement aux défis biomédicaux spécifiques dans 
cette région. Cette coopération a indéniablement 
amélioré nos pratiques. Elle a jeté les bases d’une 
expertise durable et locale, essentielle à la péren-
nité de nos initiatives et d’un accompagnement qui 
pourra être étendu à travers l’entièreté de nos actions 
au niveau mondial. 

PROJET PASSERELLE
Par ailleurs, CSI a signé une entente pour 
venir en appui au projet PASSERELLE avec 
Entraide universitaire mondiale du Canada 
(EUMC). Cette collaboration a conduit à un 
diagnostic précis des besoins en équipe-
ments médicaux à la suite d’une mission 
exploratoire dans la région de San Pedro 
en Côte d’Ivoire, permettant de préparer 
l’envoi stratégique d’un conteneur d’équi-
pements médicaux visant à renforcer les 
capacités des établissements de santé 
de la région et à répondre encore une fois 
aux besoins spécifiques en santé et droits 
sexuels et reproductifs (SDSR).  

PROJET AU LIBAN
L’objectif de ce projet est l’amélioration de l’offre et la 
qualité des soins de santé de l’hôpital Notre-Dame de 
Zgharta au Liban. Notamment pour soigner les mala-
dies cardiaques et pulmonaires en fournissant des 
équipements médicaux ainsi que des médicaments.

Grâce à l’initiative de notre partenaire Sylvana 
Douaihy et Mgr Estephan Frangié, appuyée par une 
campagne de sociofinancement développée par 
l’équipe de CSI nous avons amassé les fonds néces-
saires à la réalisation du projet et ainsi acheminé  
un conteneur de matériel médical en mai dernier.

Les équipements médicaux, les fournitures médicales 
et les médicaments envoyés sont destinés à amélio-
rer l’offre et la qualité des soins de santé de l’hôpital 
Notre-Dame de Zgharta en répondant aux besoins 
divers et nombreux de l’établissement, dont ceux pour 
la chirurgie, la pédiatrie, la maternité, la gynécologie 
et les soins dentaires.

L’hôpital dessert les régions de Zgharta, Tripoli, Akkar 
et Danniyeh et traite, entre autres, les maladies  
cardiaques et pulmonaires.

PROJET EN TUNISIE
Un autre projet important pour nous cette année cible 
la Tunisie, où lors d’une mission du directeur général 
de CSI, nous avons identifié des besoins significatifs 
pour améliorer les services d’urgence de l’hôpital 
Régional Sadok Mokaddem.

Grâce au soutien de la Fondation Louise Grenier et 
de la Fondation Docteur Sadok Besrour, CSI a réussi 
à mettre en place un projet visant à envoyer une 
ambulance médicalisée de type A, entièrement équi-
pée au service de l’organisme Hibiscus en Tunisie.

Cette ambulance améliorera la qualité des services 
de santé, en renforçant la capacité des prestataires 
locaux à répondre aux besoins de mobilité et d’accès  
aux soins de santé de l’hôpital Régional Sadok 
Mokaddem qui dessert une population de plus de  
75 000 habitants.

L’étroite collaboration avec la Fondation Docteur 
Sadok Besrour, un partenaire de confiance, a permis 
la réalisation de nombreux projets variés au cours des 
dernières années.

PROJET AU MALI
Le projet vise à équiper le Centre de santé de Ouenzzindougou (CSCOM) qui a ouvert un nouveau bloc  
de maternité afin d’offrir une meilleure prise en charge des patientes. 

Avec la collaboration de notre partenaire, la Fondation Salimata Keita et le Dr Amadou Fofona, nous avons 
réalisé ce projet afin de combler un manque de matériel essentiel dans le nouveau centre de maternité en 
novembre dernier.

En plus de permettre une meilleure prise en charge des femmes enceintes de la région, le centre de santé 
qui manque de matériel pour le diagnostic et qui souffre d’une pénurie de médicaments essentiels, espérait 
être mieux équipé pour affronter les problèmes de santé, dont le paludisme, les infections respiratoires aigües  
et les maladies diarrhéiques.

« Cette coopération a indéniablement amélioré  
nos pratiques. Elle a jeté les bases d’une expertise 
durable et locale, essentielle à la pérennité de nos 
initiatives et d’un accompagnement qui pourra  
être étendu à travers l’entièreté de nos actions  
au niveau mondial. » 
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Au cours de la dernière année, nous avons eu  
l’occasion de participer à plusieurs événements 
qui touchent la coopération et le développement  
en santé.

Colloques et  
conférences

sur les enjeux de santé  
dans le monde. 

PROJET EN HAÏTI
Le projet d’appui et de formation à distance pour le Centre de Santé 
Notre-Dame de Lourdes (CSNDL) en Haïti vise à une amélioration dans 
l’organisation des soins et des services de santé à la communauté de 
Labrousse en collaboration avec DESI et FODES-5. 

Le programme consiste en l’apport de médicaments accompagné 
d’une formation mise en place pour renforcer les capacités en matière 
de prévention de la transmission des maladies contagieuses et des 
maladies de la peau. 

Ce partenariat amorcé il y a plusieurs années avec DESI, FODES-5, Qué-
bec-Haïti et UPA DI, s’est poursuivi par l’envoi de médicaments au Centre 
de Santé Notre-Dame de Lourdes au cours de l’année 2023-2024.

En fournissant des services de base et des soins de santé de qualité, le 
centre de santé vise à soigner les pathologies courantes de la popula-
tion de Labrousse, région qui compte environ 15 000 habitants dont la 
grande majorité vit en dessous du seuil de pauvreté et où la malnutrition 
est une préoccupation sérieuse.

Le centre répond aux besoins de 2000 patients enregistrés et reçoit 
de 300 à 400 visites par mois sans compter les cliniques mobiles. Le 
manque critique de ressources locales rend l’apport en médicaments 
de CSI essentiel.

PROJET AU COSTA RICA
Le projet réalisé au Costa Rica vient compléter un 
programme de soins à domicile pour les personnes 
âgées de l’unité de gériatrie de l’hôpital Escalante 
Prilla, un hôpital dirigé par la Caisse costaricienne de 
sécurité sociale. 

Avec une grande expérience du monde de la coopé-
ration internationale et le souci de redonner au Costa 
Rica, pays où ils ont élu résidence pour leur retraite, 
Georges Désilets et son épouse Ghislaine ont fait 
appel à CSI pour réaliser un projet en collaboration 
avec l’Association Raices de Esperanza dans la région 
de San Isidro de El General (Pérez Zeledón).

Ce projet visant à rehausser la qualité de vie des per-
sonnes en perte d’autonomie a vu le jour grâce à du 
mobilier médical, notamment des lits, des fauteuils 
roulants et fauteuils d’appoint. Ces personnes vivent 
dans des conditions précaires et souffrent souvent de 
maladies chroniques les obligeant à rester alitées.

JANVIER
Visite au Costa Rica de l’Asociación Raíces de Espe-
ranza à Pérez Zeledón pour accueillir un conteneur de 
matériel médical et paramédical dans le cadre d’un 
projet de CSI en partenariat avec cette fondation 
pour appuyer des structures sanitaires qui répondent 
aux besoins des populations vulnérables.

MARS
Mission en Guinée à Conakry du directeur géné-
ral, dans la région de Boké à l’invitation de la GAC 
(Guinea Alumina Corporation), visites dans le district 
de Kamsar : 

•	 poste de santé de Bélidiouna
•	 centre de santé Sangaredi
•	 poste de santé de Mobhy
•	 poste de santé Tchiankoun Tyolli
•	 centre de santé régional de Boké 
•	 Direction du Protectorat de la santé de Boké

Ces centres de santé répondent aux besoins d’une 
population rurale des plus vulnérables. La situation est 
critique pour les enfants et les femmes enceintes qui 
habitent à cinq heures de route cahoteuse d’un hôpi-
tal de référence. Ces centres effectuent au-delà de 
2 000 accouchements par année et desservent une 
population de plus de 150 000 habitants.

La situation est critique pour les femmes enceintes 
avec un taux de mortalité chez les nouveau-nés 
qui dépasse les 9 %. Le besoin de matériel médical 
approprié est criant.

Cette mission a été réalisée grâce à l’invitation  
de Salimatou Diallo et Alpha Diallo responsables RSE 
à la GAC.

AVRIL
Mission de Katherine Robert, chargée de projets à CSI, 
à San Pedro en Côte d’Ivoire pour le projet PASSERELLE, 
réalisée en collaboration avec l’EUMC, le ministère 
de la Santé et de l’Hygiène Publique de Côte d’Ivoire, 
financée par Affaires mondiales Canada.

AVRIL
Mission dans le Haut-Sassandra en Côte d’Ivoire 
pour le projet PASSAGE avec l’Éducation internatio-
nale, l’Université Laval, la Fédération des cégeps, le 
Réseau francophone international pour la promotion 
de la santé (REFIPS) et l’Association Ivoirienne pour le 
Bien-Être Familial (AIBEF), l’Association Ivoirienne des 
Professionnels de la Santé Publique (AIPSP) et l’ONG 
Mission des jeunes pour l’Éducation, la Santé, la Soli-
darité et l’Inclusion (MESSI).

MAI
Participation au colloque de CanWaCH, le Partenariat 
canadien pour la santé des femmes et des enfants  
à Montréal sous la thématique : « Un monde en santé », 
un dialogue sur la santé, le genre et la résilience  
climatique.

MAI
Participation au colloque et 10e anniversaire de la 
Fondation AGES à Laval.

EN RÉSUMÉ
L’année qui se termine pour nous a été marquée par 
des défis que nous avons surmontés, des partena-
riats que nous avons consolidés avec un impact réel 
et des résultats tangibles de nos actions de coopéra-
tion. Chaque obstacle a ouvert la porte à notre crois-
sance et à l’amélioration continue de notre offre. 

En intégrant la diversité des parties prenantes, en ren-
forçant l’expertise locale et en plaçant les besoins des 
populations vulnérables au centre de nos actions, CSI 
a posé des jalons solides pour un avenir où la santé 
et le bien-être sont des droits accessibles à tous, 
indépendamment des frontières ou des contextes 
socio-économiques.

Nous restons déterminés à innover dans nos 
approches et à répondre aux besoins croissants en 
santé dans les communautés que nous servons, tout 
en maintenant notre engagement envers l’excellence 
et l’impact durable.
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RENCONTRES ENRICHISSANTES, MISSIONS 
ET VISITES DE NOS PARTENAIRES

Au cours de la dernière année, nous avons profité de la visite de plusieurs délégations de différents pays.  
Il nous fait toujours plaisir de rencontrer les personnes qui s’impliquent directement ou indirectement dans des 
projets de partenariats.

Khadija Mahécor Diouf, mai-
resse de la Commune de Golf 
Sud, Ibrahima Diop, son pre-
mier adjoint et les représen-
tants de la mairie.

Ngone Diop Sane, chef du Ser-
vice des relations extérieures 
et de la coopération à la Ville 
de Dakar, Youssoupha Pouyé 
et Djibril Faye, directeur de 
l’Action Sanitaire et des Ser-
vices aux Personnes (DASS)  
à Dakar.

Alassane Diedhiou, vice-rec-
teur et chargé de la pédago-
gie et de la vie de l’Université 
Assane Seck de Ziguinchor et 
Oulimata Sidibe, l’honorable 
députée à l’Assemblée natio-
nale, adjointe au maire de 
Ziguinchor et responsable de 
la petite enfance, avec la col-
laboration de Joseph Sambou 
Faure ,  de la Commune de 
Ziguinchor, chef de cellule de 
partenariat et développement 
économique territorial.

Seydina Issa Laye Samb, maire de la Commune de Yoff et res-
ponsable des structures de santé. Ces rencontres ont été rendues 
possibles grâce à la précieuse collaboration de Seynabou Amy Ka, 
conseillère en relations internationales du Bureau des relations inter-
nationales à la direction générale de la Ville de Montréal.

Dr Abdou Karim Diop, médecin 
chef du district et Youssoupha 
Laye de la Ville de Dakar et  
la visite du Centre de Santé 
Philippe Maguilen Senghor.

Julie Gervais, Première conseillère et Marina St-Louis, Conseillère 
aux affaires éducatives et à la coopération pour discuter des projets 
en cours au Sénégal en coopération avec la Délégation générale du 
Québec à Dakar.

Dr Moustapha Barry et visite 
des centres de santé de la 
Commune de Golf Sud, et 
de l’hôpital de référence de 
niveau 3 de la Commune.

Ndoye Fatou, secrétaire muni-
cipale, Moussa Ndao, respon-
sable de la Commission de la 
santé, Oumar Ndir de la CDS 
ainsi que les différentes res-
ponsables de quatre centres 
de santé de la Commune.

Sa Majesté Djoumbissie, roi 
des Fondjomekwet au Came-
roun,  dans le département du 
Haut-Nkam.

Sa Majesté Fo’o Fondjo II David, 
roi de la localité de Fotouni au 
Cameroun, dans le départe-
ment du Haut-Nkam.

Mateus Barros Jose, consul  
de l’Angola.  

Dr Pierre d’Alcantara Zocli , 
chargé de mission du maire de 
Cotonou au Bénin pour explo-
rer la faisabilité d’un projet de 
renforcement des capacités 
des structures en santé grâce 
à la collaboration de Seynabou 
Amy Ka, conseillère en relations 
internationales de la Ville de 
Montréal. Afifa Benyedder, présidente 

et fondatrice de l’organisme 
l’Association Tunisienne des 
Parents d’Enfants Handicapés 
«Les Anges».
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« C’est avec un cœur débordant de joie que nous vous écrivons 
cette lettre pour vous faire part de notre gratitude sans pareil pour 
le soutien inégalable que vous n’avez eu de cesse d’apporter au 
centre de santé Notre-Dame de Lourdes de Labrousse. [...] Votre 
appui financier, en matière de logistiques, et surtout en termes  
de médicaments continue de sauver des vies ».

 « Un grand merci à CSI-Québec pour sa mobilisation et pour son  
extrême réactivité en faveur de la Karantina. [...] Merci pour votre  
généreuse aide aux victimes de la catastrophe qui a ébranlé Beyrouth 
et l’Hôpital pédiatrique de la Quarantaine qui a été soufflé  
par l’explosion. » 

« Au nom de tous les confrères Religieux de Saint-Vincent de Paul 
de la République démocratique du Congo et au nom de tous les 
bénéficiaires, nous tenons à vous remercier ainsi que toute l’équipe 
de CSI pour ce don précieux reçu grâce à votre générosité. »

Ce qu’on dit 
de CSI

Plusieurs initiatives ont été lan-
cées au cours de cette année. 

Parmi celles-ci, nous avons pré-
senté aux Fidéides 2024 de la 
Chambre de commerce et d’in-
dustrie de Québec la candidature 
de CSI dans deux catégories car 
nous avons toujours cru que nos 
activités rayonnaient dans la com-
munauté. 

Aujourd’hui, nous en avons la preuve.

Nous sommes heureux de vous annoncer que notre candidature a été retenue comme finaliste dans les  
deux catégories : Entreprise collective de l’année et Saine gouvernance. Le 30 mai dernier, nous avons reçu  
un certificat confirmant ces nominations aux Fidéides 2024.

Le fait que nous soyons sélectionnés dans une catégorie où le travail  
des employé·es et des bénévoles est à la base du succès et dans une 
catégorie où la vigilance du Conseil d’administration est soulignée 
démontre de façon éloquente la symbiose vivante et constructive qui 
existe au sein de la famille CSI. Quel que soit notre rôle, nous apportons 
une pierre importante à l’édification et à la croissance de cette formi-
dable organisation.

Nous tenons à féliciter toute l’équipe de CSI, administrateurs et admi-
nistratrices, employé·es et bénévoles. Ces reconnaissances sont d’ex-
cellentes assises pour nous amener à d’autres succès, notamment 
dans l’organisation de nos prochains événements, soit le CycloTour  
le 14 septembre prochain ainsi que nos cocktails dînatoires le 2 octobre 
à Québec et le 16 octobre à Montréal. 

Nous compterons sur votre participation en très grand nombre.

Marques  
de reconnaissance

Judith L. Bertrand, md 
Directrice médicale 

Centre de santé de Labrousse 
Miragoâne, Haïti

Dr Robert Sacy 
Directeur de l’Hôpital pédiatrique 

de la Quarantaine  
Liban

Frère Gabriel Etshekape 
Les Religieux de Saint-Vincent de Paul  
République démocratique du Congo
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« Je tiens à vous remercier ainsi que l’ensemble de l’équipe  
de CSI pour votre travail, pour vos efforts, mais aussi pour votre 
humanisme et votre sensibilité à notre cause. »

« Je voudrais vous faire part de toute ma reconnais-
sance pour les quatre projets de coopération que 
nous avons pu concrétiser ensemble grâce à votre 
précieux soutien et à votre engagement personnel 
ainsi que celui de toute votre équipe. L’apport de Col-
laboration Santé Internationale a été déterminant 
dans tout ce processus. CSI est désormais un parte-
naire et surtout une référence pour la communauté 
tunisienne au Québec et au Canada. »

« Thank you for your invaluable help! 
Thank you with all my heart! At last,  
I can inform you about the delivery 
of the medicines to those who need it 
badly. On behalf of all my colleagues 
I thank you and all your team for this 
generous help and compassion. »

Sylvana Al Baba Douaihy, Ph. D. 
Coordonnatrice générale 

Chaire UNESCO en prévention de la 
radicalisation et de l’extrémisme 

Mohamed Imed Torjemane 
 Ambassadeur de Tunisie au Canada

Galina Pollakova 
Pass It On Network 

Co-founder & International Coordinator, Ukraine

« Depuis plus de 7 ans, notre fondation soutient financièrement  
les activités d’aide humanitaire de Collaboration Santé Interna-
tionale. Sans le dévouement et la générosité de la soixantaine de 
bénévoles de CSI, nous n’aurions pas pu atteindre nos propres 
objectifs dans le cadre des programmes de santé en République 
Centrafricaine. »

« Je tiens à vous remercier sincère-
ment pour votre étroite collaboration 
lors de l’envoi du conteneur d’équi-
pements et de matériels médicaux au 
Centre Hospitalier Notre-Dame des 
Secours à Byblos. [...] En vous réité-
rant mon appréciation et ma profonde 
considération. »

« Ministry of Health of the Republic of Türkiye, acknowledges receipt gift in kind 
(GIK) donation of medical supplies. [...] This donation will support our earth-
quake-response efforts and it will be distributed as intended in 11 cities affected 
by the earthquakes. [...] On this sad occasion, on behalf of the entire Turkish 
Nation, I would like to express my sincere thanks and heartfelt gratitude for  
your support and solidarity with us at this painful moment of our country.  
Your efforts will never be forgotten. »

Max Deschamps 
Président 

Fondation Traçons un chemin Centrafrique

Antoine Eid 
Consul général du Liban

Dr. Selami Kiliç 
General Director for UE and 

Foreign Affairs

« Muchas gracias por su generosa colaboracio Collaboration Santé 
Internationale así como a todos los colaboradores, quienes con  
su invaluable aporte hicieron la gran diferencia esta Navidad para 
muchas Familias en Costa Rica. Dios los Bendiga los prospere  
y a sus Familias tambien. »

Ramon Castro Segura 
Presidente  

Asociacion Raices de Esperanza, Costa Rica
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« J’ai été très touchée du souci que vous portez à notre Centre  
Hospitalier Nicolas Barré de Yaoundé au Cameroun. Cela fait 
montre de votre souci par rapport à l’aide humanitaire que vous 
voulez apporter aux malades vivants avec le VIH, la COVID-19,  
ainsi qu’aux enfants, aux jeunes, aux femmes, aux hommes,  
aux personnes vulnérables et aux déplacés de notre pays. »

« Je me permets de vous adresser mes plus sincères 
remerciements pour cette aide inestimable. Je peux 
vous assurer que ce précieux don contribue directe-
ment au bien-être des plus démunis de la planète. »

« La Ville de Montréal collabore avec CSI depuis plus de 10 ans. Et grâce à cet  
organisme, Montréal contribue entre autres à la réponse aux urgences  
créées par les catastrophes naturelles. Efficace, flexible, dynamique, agile et 
professionnelle, l’équipe de l’organisme répond avec diligence aux demandes 
urgentes. L’équipe des bénévoles du CSI fait rayonner le Canada à travers  
le monde en se démarquant par son impact sur la société. »

Sœur Marie-Gertrude Ngah 
Congrégation des Sœurs de l’Enfant-Jésus 

 Cameroun

Kevin Melanson  
Directeur général de l’Institut Brenda Strafford  

Les Cayes, Haïti

Marie Daigle de Lafontaine 
Bureau des relations internationales 
Direction générale, Ville de Montréal

Contenu moyen 
d’un conteneur

45 % 
fournitures médicales

52 % 
équipements médicaux

3 % 
médicaments

165 000 $ 28 000 $ 960 $

25 000 $ 2 000 $ 100 $

Valeur moyenne  
d’un conteneur

Valeur moyenne  
d’une palette

Valeur moyenne  
d’une valise

Coût d’un projet  
par conteneur

Coût d’un projet  
par palette

Coût d’un projet  
par valise
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DÉPENSES

Administration - 25 %

Autres projets d’aide internationale - 9 %

Programme de coopération - 66 %

REVENUS

Dons - 22 %

Récupération - 1 %

Appuis soins de santé - 76 %

Apport reporté - 1 %

DONS REÇUS

Donateurs - 37 %

Fondations - 15 %

Communautés religieuses - 23 %

Activités-bénéfices - 24 %

Revenus financiers - 1 %

CSI en 
chiffres

11 
salariés

12
membres  

du CA

2
cargos  
aériens

56
conteneurs

154
valises

349
tonnes

63
tonnes

348 335
kilos

62 901
kilos ou

ou

de matériel distribué
de matériel  

recyclé
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NOS PARTENAIRES DE PROJETS

ENTREPRISES  
QUI SUPPORTENT  
NOTRE MISSION

Éducation internationale

Université Laval

Fédération des cégeps

Réseau international pour la promotion de la santé 
(REFIPS)

Université de Sherbrooke

Unité en santé de l’Université de Montréal  
(USI)

Entraide Universitaire Mondiale du Canada  
(EUMC)

Développement, Expertise, Solidarité Internationale 
(DESI)

Santé Monde

Médecins du monde

Humanité & Inclusion

Fondation AGES

Association des camps spécialisés du Québec 
(ACQ)

Groupe Duchesnay

Biomed Pharma

Medicom

Umano

Patterson Dentaire

Almédic

Dufort-Lavigne

Orthophab

Humask

JWG

Hydro-Québec

Promutuel

Banque Nationale

Fasken

Merci à nos précieux 
partenaires et à tous  
nos donateurs !

LES FONDATIONS

LES COMMUNAUTÉS RELIGIEUSES

Fondation Mirella et Lino Saputo

Fondation Roncalli

Fondation Grenier

Fondation Docteur Sadok Besrour

Fondation Traçons un Chemin

Association Batali

Fondation Québec Philanthrope

Fondation Leclerc

Fondation Marie-François

Fondation Edouard Ash

Fondation Jeanne-Esther

Fonds Charles Larochelle

Fonds de bienfaisance Durocher

Fonds d’aide FÉC 

Fonds Écoleader

Organisme d’entraide D.M.A.

Les Sœurs de la Charité de Québec

L’Aide aux Missions

Les Augustines du Monastère Saint-Augustin

Les Capucins du Québec

La Congrégation du Très-Saint-Sacrement

Les Dominicaines de la Trinité

Les Frères du Sacré-Cœur

La Maison générale des Ursulines

Les Marianistes de Saint-Anselme

Les Œuvres caritatives des Filles de Jésus

Les Oblates missionnaires de Marie Immaculée

Les Œuvres Leroyer

Les Œuvres Régis-Vernet

Les Religieuses adoratrices du Précieux-Sang 
de Saint-Hyacinthe

Les Religieuses Jésus Marie

Les Religieux Saint-Vincent-de-Paul

Les Sœurs de Sainte-Croix

Les Sœurs de Saint-Joseph de Saint-Vallier

Les Sœurs Saint-François d’Assise

Les Sœurs Saint-Paul de Chartres

Les Sœurs Notre-Dame-du-Bon-Conseil

Collaboration Santé Internationale tient à remercier 
tous ses précieux partenaires qui contribuent  
activement à notre mission.
Pour leur appui indéfectible à soutenir notre mission, nous tenons  
à remercier :

•	 Le ministère des Relations Internationales et de la Francophonie du Québec
•	 Le ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec
•	 Affaires mondiales Canada
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Un merci tout spécial à nos partenaires qui ont contribué au 
succès de l’événement :

•	 Fondation Suzanne et Jean-Robert Leclerc
•	 Industrielle Alliance Groupe Financier
•	 Centre Beaumont pneus et mécanique
•	 Restos Plaisirs
•	 Fondation Denise et Guy St-Germain
•	 Maçonnerie Briquemax
•	 Plomberie Klod
•	 Banque Nationale
•	 Dr Estelle Latendresse inc.

Le 9 septembre dernier, la Côte-de-Beaupré a accueilli la 6e édi-
tion du CycloTour de CSI. Près d’une centaine de cyclistes ont 
participé à cet événement exceptionnel au profit de notre orga-
nisme, parcourant un trajet à la fois bucolique et sportif.

À la ligne d’arrivée, les participant·es ont été récompensé.es par 
un pique-nique gourmand. Tous ont apprécié l’expérience et, 
pour la plupart, ont exprimé leur intérêt à revenir pour les pro-
chaines éditions. C’est un rendez-vous sur la piste le 14 sep-
tembre 2024 !

Événements  
bénéfices

Mot du PrésidentMot du Président  
d’honneurd’honneur

Texte du président

Jean-François Lafrance
Pharmacien propriétaire,
affilié à Familiprix

55 ANS55 ANS
SANTÉ - COOPÉRATION - DÉVELOPPEMENT DURABLE

2

LES COCKTAILS DÎNATOIRES
À l’occasion de son 55e anniversaire, Collaboration Santé Internationale organise deux cocktails dînatoires.  
Le premier aura lieu le mercredi 2 octobre 2024 au Cercle de la Garnison à Québec, et le second se tiendra  
le mercredi 16 octobre 2024 à l’ITHQ à Montréal. Ces événements se dérouleront sous la présidence d’honneur 
de Jean-François Lafrance, pharmacien-propriétaire affilié à Familiprix. Les fonds récoltés lors de ces cocktails- 
bénéfices seront destinés à soutenir la mission de CSI.

Une exposition du photographe belge Christophe Smets sera également présentée. Elle mettra en lumière les 
conséquences de l’accès restreint aux soins de santé pour les femmes du Kivu en République démocratique 
du Congo (RDC). Cette soirée sera l’occasion de reconnaître et de célébrer la contribution exceptionnelle de 
ceux et celles qui ont marqué l’histoire de CSI, tout en partageant un verre de vin et en faisant du réseautage.

Sommes récoltées :  
100 385 $

14 septembre 2024
Côte-de-Beaupré

65 km
FAITES VITE, PLACES LIMITÉES !

MontréalQuébec

Billets disponibles
250 $ par personne

Mercredi 
16 octobre 2024 

18 h à 20 h

Mercredi 
2 octobre 2024 

18 h à 20 h

ITHQ 
3535, rue Saint-Denis

CERCLE DE LA GARNISON 
97, rue Saint-Louis

Président d'honneur :
Jean-François 

Lafrance,  
pharmacien propriétaire 

affilié à Familiprix
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Contribuer  
aux actions CSI

DONNER DU TEMPS
CSI accueille des personnes ou les membres d’une 
organisation pour participer bénévolement à la pré-
paration et à l’envoi de matériel médical pour venir 
en aide à de nombreux centres de santé.

FINANCER L’ENVOI D’ÉQUIPEMENT
Faire un don à CSI permet de contribuer aux frais 
de préparation et d’expédition du matériel médical 
donné.

VOS DONS PERMETTENT  
LES ENVOIS SUIVANTS :

1000 $
500 $
250 $
100 $
50 $
25 $

un incubateur pour prématuré

une table d’accouchement

un respirateur artificiel

un défibrillateur

une trousse d’accouchement

un fauteuil roulant

Je choisi le don :
Mensuel

Visa

50 $

Unique

Mastercard

100 $

Collectif

Chèque

250 $ 500 $

Le montant :

Mode de paiement :

LES DENTS, C’EST PRÉCIEUX ! CSI 
TRANSFORME VOTRE DON MENSUEL 
DE 10 $ EN TROUSSE DENTAIRE.

De façon simple et sécuritaire, CSI vous offre la 
possibilité de contribuer à l’amélioration des soins 
de santé à travers le monde en participant directe-
ment à l’envoi d’équipements médicaux essentiels.

Pour les dons en héritage, en titres, en temps  
ou en matériel, merci de nous contacter par téléphone

www.csiquebec.org 
(418) 522-6065 
merci de retourner le type de paiement et le coupon 
rempli par courrier :

Nom du titulaire de la carte

Adresse

Ville Code postal

Numéro de la carte

Date d’expiration CCV

Signature

Courriel

Numéro de téléphone

Un reçu d’impôt sera émis pour tout don de 20 $ et plus.
Organisme de bienfaisance enregistré 106952559RR0001.
Collaboration Santé Internationale,  
1001, chemin de la Canardière, Québec (Québec)  G1J 5G5

Les 
programmes

COLIS SOUS LE BRAS
Notre programme Colis sous le bras vise à mieux répondre aux besoins 
précis de nos partenaires, soit les centres de santé des pays en dévelop-
pement, en leur procurant des médicaments de qualité.

Le transport des médicaments se fait par l’intermédiaire de Québé-
cois·es qui se rendent dans un centre de santé identifié.

Chaque valise préparée représente une valeur de plus de 500 $ en 
médicaments. CSI achète ces médicaments à prix réduit et assume la 
presque totalité de leurs coûts. En complément, pour chaque valise prépa-
rée, la personne qui la transporte à destination fait un don de 100 $ à CSI.

APPUI AUX SOINS DE SANTÉ
Avec le programme Appui aux 
soins de santé, nous visons à 
répondre aux besoins précis de 
nos partenaires, les centres de 
santé des pays en développement, 
en leur procurant des médica-
ments et de l’équipement médical 
de qualité.

Alors que le matériel envoyé est 
donné, le partenaire-bénéficiaire 
du don doit être accompagné d’un 
partenaire financier (autre que 
CSI) qui soit en mesure de finan-
cer les coûts de planification et 
d’expédition du conteneur incluant 
les frais du dédouanement et du 
transport local. Le tout se chiffrant 
entre 20 000 $ CA et 30 000 $ CA selon 
la destination. 

À CSI ,  c’est grâce au travail 
accompli par une soixantaine de 
bénévoles dévoué.es qui appuient 
une petite équipe d’employé.es 
que les projets se réalisent.

Chaque projet compte quatre 
étapes :

1.	 Échanges avec le centre de 
santé demandeur pour vérifier 
ses besoins en équipements, 
en fournitures médicales  
et en médicaments ainsi 
que le contexte dans lequel  
il les utilisera.

2.	 Planif ication, préparation 
et envoi du matériel (pré-
voir entre 8 à 12 semaines) 

incluant la préparation des 
documents pour les autorités 
officielles.

3.	 Suivi du transport du matériel 
et de son installation.

4.	 Envoi du rapport de projet à 
CSI au plus tard un an après 
la réception du matériel.



Adresse
1001, chemin de la Canardière 
Québec (Québec)  G1J 5G5

Téléphone
418 522-6065

Télécopieur
 418 522-5530

Courriel
csi@csiquebec.org

Web
 www.csiquebec.org

CONTACT

Collaboration Santé Internationale contribue  
à l’amélioration des services de soins médicaux  
dans des pays en développement en procurant  
aux établissements de santé des équipements,  
des fournitures médicales et des médicaments.

20
23

20
24


